Verlof [image: ]
In Nederland hebben kinderen het recht om naar school te gaan. Kinderen van 5 tot 18 jaar zijn leerplichtig. De afspraken hierover zijn vastgelegd in de leerplichtwet. Hierin staat dat ouders / verzorgers zich houden aan de schoolvakanties. Er staat ook dat scholen moeten melden wanneer er vermoeden is van ongeoorloofd verzuim.

Scholen ontvangen soms verlofaanvragen. Veel informatie hierover is te vinden op:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
Wat mag niet?
· Vrij of extra verlof opnemen vóór en ná de schoolvakanties. 
· Het verlengen van een schoolvakantie. 
· Een eigen korte vakantie tussendoor. 
	Wat is geen reden voor verlof buiten de schoolvakanties? Enkele voorbeelden:
• Familiebezoek in het buitenland • goedkope tickets in het laagseizoen • tickets zijn al gekocht, gekregen of er zijn geen tickets meer in de vakantieperiode • de vakantiespreiding • verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al of nog vrij zijn • eerder vertrek of latere terugkomst in verband met verkeersdrukte • samen met anderen reizen • kroonjaren • sabbatical • wereldreis of verre reis 



Verlof vanwege bijzondere situaties
In bepaalde bijzondere situaties, die de wet aangeeft, is verlof toegestaan. Aanvragen moeten schriftelijk en zo snel mogelijk bij het hoofd van de school worden gedaan. Verlof moet zo kort mogelijk worden gehouden. Bij een aanvraag voor meer dan tien schooldagen beslist de leerplichtambtenaar. 
Verlof is mogelijk bij deze omstandigheden: 
· Voor verhuizing: maximaal één schooldag;
· Voor het voldoen aan wettelijke verplichtingen, voor zover dit niet buiten de lesuren kan: maximaal tien schooldagen.
· Voor het bijwonen van het huwelijk van bloed- of aanverwant tot en met de 3e graad: in Nederland één schooldag (maximaal twee schooldagen als er ver gereisd moet worden), maximaal vijf schooldagen voor naar het buitenland. 
· Bewijs: trouwkaart (eventueel een kopie van de trouwakte achteraf).
· Bij ernstige levensbedreigende ziekte zonder uitzicht op herstel van bloed- of aanverwant tot en met de 3e graad: maximaal tien schooldagen. 
· Bewijs: doktersverklaring waar ernstige ziekte uit blijkt.
· Bij overlijden van bloed- of aanverwant:
· In de 1e graad: maximaal vijf schooldagen;
· In de 2e graad: maximaal twee schooldagen;
· In de 3e en de 4e graad: maximaal één schooldag;
· In het buitenland: 1e t/m 4e graad: maximaal vijf schooldagen;
· Soort bewijs: rouwkaart (akte van overlijden).
· Bij 25, 40 of 50 jarig ambtsjubileum en het 12 ½, 25, 40, 50 en 60 jarig huwelijksjubileum van ouder(s)/verzorger(s) of grootouders: maximaal één schooldag.
· Voor andere gewichtige omstandigheden beslist het hoofd van de school: maximaal tien schooldagen.

	Eerstegraads: partner (op hetzelfde adres), ouders (adoptie- en stiefouders), kinderen (adoptie- en stiefkinderen), schoondochters en -zonen;
Tweedegraads: broers, zussen, stiefzussen, stiefbroers, opa's, oma's, schoonzussen, zwagers;
Derdegraads: ooms, tantes, neven en nichten (kinderen van een broer of zus), overgrootouders.



Voorwaarden en bewijsmiddelen
De school mag voorwaarden stellen aan het geven van verlof, zoals overtuigende bewijsmiddelen. Toestemming of afwijzing wordt schriftelijk vastgelegd en een afwijzing gemotiveerd door het hoofd van de school. Verlof moet zo kort mogelijk worden gehouden.
Verlof vanwege het beroep van één van de ouders
Verlof vanwege het beroep van één van de ouders kan in een enkele situatie aangevraagd worden. Denk hierbij aan seizoensgebonden werk of werk in bedrijven die een duidelijke piekdrukte kennen. Wanneer een gezin door zo’n beroep echt niet in één van de schoolvakanties op vakantie kan, dan kan het schoolhoofd één keer per schooljaar tot maximaal tien dagen verlof verlenen. Dit verlof kan niet plaatsvinden in de eerste twee weken van het nieuwe schooljaar.
De aanvraag moet acht weken voor het verlof worden aangevraagd. In de aanvraag moet worden aangetoond dat weggaan tijdens schoolvakanties tot onoverkomelijke bedrijfseconomische problemen leidt zoals verlies van baan of verlies van inkomen. Bij een eigen bedrijf / zzp kan dit met een gewaarmerkte accountantsverklaring. Werkgevers tonen aan waarom het personeelslid onmisbaar en onvervangbaar is en dat anders sprake is van problematische inkomstenderving voor het bedrijf. 
Vrijstelling voor het doen van religieuze plichten
Een beroep op vrijstelling van schoolbezoek vanwege godsdienst of levensovertuiging doet u door een bericht aan het hoofd van de school. Doe dit ruim van tevoren maar uiterlijk twee dagen vóór de verhindering. 
Hoe lang en waar?
Een vrijstelling geldt alleen voor de officiële dagen waarop de plicht vervuld wordt. Dat is meestal één dag. Religieuze plichten hoeven niet op een vaste plek, verlof om te reizen wordt niet gegeven. Reisdagen om de plicht (in het buitenland) te vervullen zijn niet toegestaan. 
Zonder toestemming wegblijven
Bij een ziekmelding vlak vóór of ná een schoolvakantie kan er sprake zijn van ongeoorloofde verzuim. 
Deurcontrole
De school meldt alle verzuimmeldingen vóór en ná een schoolvakantie bij de gemeente Lopik. De leerplichtambtenaar controleert aan de deur om te kijken of de leerling ziek is. Als de zieke leerling niet op het woonadres is, is het de verantwoordelijkheid van de ouders dit op tijd aan school door te geven. In dat geval is de deurcontrole op het adres waar de leerling verblijft.
Niet thuis?
Als de zieke leerling niet thuis is of op het verblijfadres is, zet school de ziekmelding om naar (vermoedelijk) ongeoorloofd verzuim. De leerplichtambtenaar nodigt de ouders uit. Daarna besluit de leerplichtambtenaar of een proces-verbaal nodig is. Bij een proces-verbaal krijgen ouders een acceptgiro met een sanctiebedrag. Bij de rechtbank kan daartegen een beroep worden ingesteld.


Ziekteverzuim
Wanneer kinderen ziek zijn, informeren de ouders de school. Bij frequent of langdurig ziekteverzuim komt het leerproces en onderwijs in gevaar. Het is belangrijk samen het ziekteverzuim aan te pakken. Hierin werkt de school samen met de ouders, de jeugdarts en leerplichtambtenaar. 
Verzuimprotocol regio Lekstroom
Bij veel uitval door ziekteverzuim wordt gehandeld volgens het Verzuimprotocol regio Lekstroom: 
1. De school gaat met de ouders in gesprek over het ziekteverzuim. 
2. Na dit gesprek kan de school het nodig vinden zich te laten adviseren door de jeugdarts.
3. De school maakt voor de leerling en ouders een afspraak bij de jeugdarts.
4. De jeugdarts denkt als onafhankelijke deskundige mee over de belastbaarheid.
5. De jeugdarts denkt mee over wat nodig is om weer aan het schoolproces deel te nemen.
6. Samen met de ouders wordt een plan gemaakt, advies aan school gegeven en het proces gevolgd.

Wanneer wordt ziekmelding ongeoorloofd verzuim?
· Ouders werken niet mee aan het inwinnen van advies bij de jeugdarts.
· Ouders volgen het advies van de jeugdarts niet op.
· Een advies van de jeugdarts leidt niet tot stoppen van het verzuim.
Dan kan de school de ouders opdracht geven zelf duidelijkheid te verschaffen in de oorzaken van het ziekteverzuim. Dat heet de omkering van de bewijslast ex artikel 12 LPW69.
Als medewerking wordt geweigerd en het verzuim gaat door, dan meldt de school de vermoedelijke ziekmelding als ongeoorloofd verzuim en komt de leerplichtambtenaar in beeld.






Verlof aanvragen

Je kunt verlof aanvragen voor jubilea, huwelijk, begrafenis en religieuze feestdagen. Vakantieverlof kan uitsluitend verleend worden als je, vanwege de aard van je beroep, onmogelijk in één van schoolvakanties op vakantie kunt.

Aanvraagformulier
Voor- en achternaam ouder
	



E-mailadres
	



Reden
	




Aanvraag verlof voor leerling(en) en groep(en)
	Bijvoorbeeld: Mees (groep 3) en Emma (groep 5a) *




Zitten er broertjes of zusjes op een andere school?
	Zo ja, welke school?




Datum(s) waarvoor je verlof aanvraagt
	




De bovenstaande (persoons)gegevens gebruiken we uitsluitend voor het beantwoorden van het bericht wat je ons stuurt. Lees onze privacyverklaring voor meer informatie.


Versturen


Het hoofd van de school zal via de mail deze verlofaanvraag beoordelen en bij vragen contact opnemen.
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